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Informations sur : www.urcuit.fr

COMMUNE D’URCUIT

Mairie - 1 Place de la Mairie - 64990 URCUIT


LE DOSSIER DE CANDIDATURE








PRÉSENTATION DU CANDIDAT



Coordonnées du candidat :

	NOM :
	

	PRÉNOM :
	

	ADRESSE POSTALE :
	

	TÉLÉPHONE :
	

	ADRESSE @ :
	

	Si entreprise existante, N° SIRET :
	



LE PORTEUR DE PROJET


1 Présentation générale :

	Situation personnelle

	Situation familiale :
	………………………………………………………………

	Nombre d’enfants à charge :
	………………………………………………………………

	Situation professionnelle du conjoint :
	………………………………………………………………

	Votre conjoint participera-t-il à l’activité de
	□ OUI	□ NON

	l’entreprise ?
	

	Si oui, quel sera son rôle ?
	………………………………………………………………



Situation professionnelle


· Chef d’entreprise
· Salarié
· Agent public
· Demandeur d’emploi indemnisé
· Demandeur d’emploi non indemnisé
· Etudiant
· RSA
· Retraité
Vos diplômes :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Vos principales expériences professionnelles :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Quelles sont vos motivations/ vos objectifs personnels :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Quels sont vos véritables atouts pour la réussite de votre projet ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Autres :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Structure juridique prévue

2.1. Forme juridique

· Entreprise Individuelle
· E.U.R.L
· S.A.R.L
· S. A
· Autres (préciser) : ….………………………………………………………


Pour les entreprises en société :

Montant du capital social : 	€

Répartition du capital social :
	
Nom des associés
	
% détenu dans la société
	
Fonction dans la société
	Participations éventuelles dans une ou
plusieurs sociétés

	
	
	
	Nom
	% du capital
détenu

	………………………
	………………………
	………………………
	………………………
	………………………

	………………………
	………………………
	………………………
	………………………
	………………………

	………………………
	………………………
	………………………
	………………………
	………………………

	………………………
	………………………
	………………………
	………………………
	………………………

	………………………
	………………………
	………………………
	………………………
	………………………




2.2. L’apport (capital et compte courant d’associés)

· Apport personnel du porteur de projet :	€

· Apport des associés éventuels :	€

Envisagez-vous de demander un prêt bancaire ?	 Oui	 Non

· Si oui, pour quel montant ?	€
Dans ce cas, quelle (s) garantie (s) personnelle (s) pouvez-vous apporter au banquier ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
N.B. un justificatif des sommes indiquées devra être annexé au dossier.

PRÉSENTATION DE L’ACTIVITÉ



1.  Produit et service

1.1. Description du produit et du service
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
1.2. Mode d’exploitation (saisonnalité, horaires d’ouverture…)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

1.3. Propositions d’autres prestations

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


2. Marché

2.1. Nature et zone géographique
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


2.2.  Clientèle visée (à vous d’identifier les clientèles ciblées)

	Quels types de clientèle ?
	Semaine
	Week end

	
	Matin
	Après-midi
	Soirée
	Matin
	Après-midi
	Soirée

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Autres :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


2.3. Approvisionnements (fournisseurs, délais de paiement)

Qui sont-ils ? Quelles sont leurs conditions de distribution et leurs conditions financières ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Noms des principaux
fournisseurs
	Nature des achats
	Délais de règlement

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Avez-vous des contacts privilégiés avec vos fournisseurs ?	 oui	 non

2.4. La concurrence

· Qui sont vos concurrents ?
· Précisez leurs caractéristiques (taille - prix pratiqués - ancienneté…)
· Comment se font-ils connaître ?

	Les concurrents
	Description des concurrents
	Les points faibles et points forts des concurrents

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Autres :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


3. Politique commerciale

3.1. Moyens commerciaux

Comment allez-vous commercialiser votre activité ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Comment allez-vous vous faire connaître ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Précisez les modalités de fonctionnement et les tarifs que vous allez-vous pratiquer ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Quel sera votre taux de marge / coefficient multiplicateur ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Quels seront les services annexes que vous proposerez ? (Carte de fidélité, animations…)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


3.2.  Budget
Avez-vous chiffré ce budget publicité/prospection ? (Devis…)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

LES MOYENS NÉCESSAIRES AU PROJET


1. Les moyens techniques

Le bâtiment est situé au sein de la commune d’Urcuit, au niveau de la Plaine des Sports. Il comporte un espace sanitaire neuf (vestiaires avec douches, toilettes). Tout autre aménagement à l’intérieur du bâtiment est à la charge de l’exploitant. Aucun aménagement extérieur n’est autorisé.
Les locaux seront destinés à des activités de sports de raquette à dominante padel. Précisez les équipements à installer pour l’exploitation de ces activités :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Indiquez les principaux avantages et inconvénients de l’emplacement du bâtiment :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Les moyens financiers
Cf. documents détaillés à compléter ci-après.

3. Les moyens humains
3.1. Les moyens humains nécessaires

	Intitulé du poste
	CDI/CDD
	Temps plein/ Temps
partiel
	Coût salarial/An

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Particularités éventuelles (qualifications, compétences …) :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3.2. Modalités de recrutement envisagées

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3.3 Quelle organisation de travail mettrez-vous en place ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ÉTUDE FINANCIÈRE (selon votre projet)

1. Détermination du chiffre d’affaires potentiel & proposition de redevance

	PRODUITS
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Ventes
	
	100,0%
	
	100,0%
	
	100,0%

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DES PRODUITS
	- €
	#DIV/0!
	0 €
	#DIV/0!
	0 €
	100,0%

	

	CHARGES
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	
Achats de marchandises
ACHATS
	-
€
-
€
	


%
	
0 €
0 €
	


%
	
0 €
0 €
	


%

	Fourniture électricité/eau/combustible Achats de petit équipement-entretien Achats fournitures administratives
Autres Services extérieurs Locations immobilières Locations matériel (CB…)
Entretien, réparation et maintenance Assurances
Honoraires Publicité
Cadeaux à la clientèle
Déplacements, missions, réception Frais postaux-Téléphone Documentation
Services bancaires
Divers (cotisation, formation…)
CHARGES EXTERNES
	















-
€
	#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0!
	
















0 €
	#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0!
	
















0 €
	#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0!

	Taxe d'apprentissage Taxe professionnelle
Taxe sur les voitures de sociétés Divers (CSG, CRDS ...)

IMPOTS, TAXES
	

-
€
-
€
	


%
#DIV/0!
	


0 €
0 €
	


%
%
	


0 €
0 €
	


%
%

	Rémunération du personnel (brut) Rémunération du personnel saisonnier (brut)
Rémunération de l'exploitant (net) Charges sociales des salariés (patronales) Cotisations sociales de l'exploitant

CHARGES DE PERSONNEL
	





-
€
	






#DIV/0!
	


0 €
0 €

0 €
	






#DIV/0!
	


0 €
0 €
0 €
	






#DIV/0!

	
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION
	-
€
	
#DIV/0!
	
0 €
	
#DIV/0!
	
0 €
	
#DIV/0!




	Dotations aux amortissements
	
	#DIV/0!
	
	#DIV/0!
	
	#DIV/0!

	RESULTAT D'EXPLOITATION
	-
€
	#DIV/0!
	0 €
	#DIV/0!
	0 €
	#DIV/0!

	Charges d'intérêts des emprunts
CHARGES FINANCIERES
	
-
€
	

#DIV/0!
	

0 €
	

#DIV/0!
	

0 €
	

#DIV/0!

	
TOTAL DES CHARGES
	-
€
	
#DIV/0!
	
0 €
	
#DIV/0!
	
0 €
	
#DIV/0!

	
	
	
	
	
	
	

	
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS
	-
€
	
#DIV/0!
	
0 €
	
#DIV/0!
	
0 €
	
#DIV/0!



	
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT
	-
€
	
#DIV/0!
	
0 €
	
#DIV/0!
	
0 €
	
#DIV/0!



	TOTAL DES CHARGES FIXES
	-
€
	
	0 €
	
	0 €
	

	TAUX DE MARGE sur cout variable
	#DIV/0!
	
	#DIV/0!
	
	#DIV/0!
	

	SEUIL DE RENTABILITE
	#DIV/0!
	
	#DIV/0!
	
	#DIV/0!
	


Ecart avec le prévisionnel	#DIV/0!	#DIV/0!	#DIV/0!











2. Plan de financement

	EMPLOIS
	DÉMARRAGE
	ANNÉE 1
	ANNÉE 2
	ANNÉE 3

	IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
	
	
	
	

	Frais d'établissement
	
	
	
	

	Brevets licences
	
	
	
	

	Droit au bail
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	IMMOBILISATIONS CORPORELLES
	
	
	
	

	Agencements, aménagements
	
	
	
	

	Matériels et outillages
	
	
	
	

	Mobiliers et informatique
	
	
	
	

	Matériels de transport
	
	
	
	

	Stock de départ
	
	
	
	

	Autres
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	IMMOBILISATIONS FINANCIÈRES
	
	
	
	

	Dépôt de garantie et cautions
	
	
	
	

	Autres
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	REMBOURSEMENTS D'EMPRUNT(S)
	
	
	
	

	Banques et organismes assimilés
	
	
	
	

	Comptes courants d'associés
	
	
	
	

	Prêt d'honneur
	
	
	
	

	B.F.R.
	
	
	
	

	TOTAL DES EMPLOIS
	
	
	
	

	
	
	
	
	



RESSOURCES
	FONDS PROPRES
	
	
	
	

	Apport en capital
	
	
	
	

	Comptes courants d'associés
	
	
	
	

	Prêt d'honneur
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CAPITAUX EXTERNES
	
	
	
	

	Organismes bancaires
	
	
	
	

	Caisse sociale
	
	
	
	

	Avances remboursables
	
	
	
	

	Autres subventions
	
	
	
	

	CAPACITÉ D'AUTOFINANCEMENT
	
	
	
	

	TOTAL DES RESSOURCES
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SOLDE (dégagements nets)
	
	
	
	

	SOLDE CUMULÉ
	
	
	
	

	
	
	
	
	



REDEVANCE ET DURÉE DE LA CONVENTION – PROPOSITIONS DU CANDIDAT



· REDEVANCE

Le candidat est invité à présenter sa proposition concernant la redevance d’occupation temporaire du domaine public, à l’appui de son étude économique prévisionnelle présentée ci-dessus, et en tenant compte des informations présentées dans le dossier de cahier des charges et ses annexes :

	PART FIXE
	Montant mensuel HT

	Proposition du candidat
	€  



	PART VARIABLE
	% du chiffre d’affaire annuel

	Proposition du candidat
	€  



Les montants de redevance proposés s’entendent hors TVA.


· DUREE DE LA CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE

Au vu des conditions présentées dans le dossier de cahier des charges et ses annexes, et en tenant compte de la durée nécessaire à l’amortissement des investissements projetés et d’une rémunération équitable et suffisante des capitaux investis, le candidat propose de fixer la durée de la convention d’occupation temporaire à ………………………………………………………………. années.

Les éléments détaillés de justification de cette proposition sont joints en l’espèce par le candidat.
















ATTESTATION SUR L’HONNEUR









Je soussigné (e), ................................................................................................................ atteste sur
l’honneur l’exactitude des renseignements ci-dessus, et engage ma candidature dans le cadre du présent appel à manifestation d’intérêts.





SIGNATURE

Fait à ...................................................., le ...................................
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