Mairie URCUIT

Service Enfance Jeunesse

Fiche de Poste : Adjoint d'Animation (H/F)
Type de contrat : CDD a Temps partiel (25h/semaine) du 24/08/2026 au 02/07/2027

Horaires : Uniquement en période scolaire

Lieu : Ecole d’Urcuit-Accueil de Loisirs Périscolaire

1. Missions Principales

Sous 1'autorité du directeur de la structure, vous €tes le garant de la sécurité et de
I'épanouissement des enfants (3-12 ans).

Votre role est de concevoir et d'animer des temps de vie quotidienne et des activités
¢ducatives de qualité.

2. Organisation du Temps de Travail

Le poste est bas¢ sur une polyvalence horaire li¢e au rythme de l'enfant et différents projets
mengés durant ’année :

o Pause Méridienne : Encadrement du repas, surveillance de la cour.
o Périscolaire du soir : Préparation et temps du gotter + temps d’activité
e Mercredis : Animation a I’accueil collectif de mineurs (3-12 ans)

3. Activités et Taches
Animation et Pédagogie

« Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'animation variés (sportifs, culturels,
artistiques).

o Participer activement aux réunions de préparation et de bilan (tous les lundis apres-
midi).

o S'adapter aux différentes tranches d'age et au projet pédagogique de la structure.

o Favoriser I'autonomie, la socialisation et le respect des régles de vie en collectivité.



4. Profil Recherché
Diplomes et Qualifications

e BAFA, CAP Petite Enfance, BAFD, BPJEPS (trés apprécié).
e PSCI1 (Prévention et secours civiques) apprécié

Compétences Techniques

o Connaissance des besoins de I'enfant et des rythmes biologiques.

e Maitrise des techniques d'animation (grands jeux, activités manuelles, cycles
d’animation).

o Capacité a rédiger des fiches de séances.

Qualités Personnelles
o Dynamisme et Créativité : Savoir embarquer les enfants dans un univers imaginaire.
o Patience et Ecoute : Faire preuve de bienveillance en toute circonstance.

e Esprit d'équipe : Solidarité et communication avec les collégues.
o Ponctualité et Exemplarité : Notions fondamentales demandées

5. Spécificités du Poste

e Rythme : Poste avec des "coupures" durant la journée
o Périodes de fermeture : Le poste n'inclue pas les vacances scolaires.

6. Conditions de Travail

e Rémunération : Grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale (Catégorie C)
o Avantages : CNAS- Tickets restos

Dépots des candidatures : CV et lettre de motivation (adressée a Monsieur le Maire) a
grh@urcuit.fr avant le 15 juin 2026.


mailto:grh@urcuit.fr

